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NOTA: Le funzioni rappresentante in caselle con sfondo arancio hanno una responsabilità in materia di sicurezza e salute del 
lavoro, con riferimento al D.Lgs 81/2008 e s.m.i.; in particolare: 
Direzione Tecnica e di Produzione = Dirigente  Capo Cantiere, Responsabile Officina e Piazzale, Responsabile 
Magazzino = Preposto 
Le responsabilità in materia di tutela ambientale, con riferimento al D.Lgs. 152/2006 e s.m.i., sono interamente delegate 
alle Direzioni Tecniche e di Produzione delle diverse unità operative 
Con linea continua sono indicati i rapporti gerarchici, con linea tratteggiata i rapporti funzionali che non comportano 
assunzione di responsabilità 
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Il Presidente dell’Impresa Colosio S.r.l., Eugenio Colosio, assuntosi l’impegno e la 
determinazione di operare in funzione di un costante miglioramento aziendale, ha deciso di 
adottare e mantenere attivo e certificato un Sistema di Gestione Integrato, conforme alle norme 
UNI EN ISO 9001:2015, UNI EN ISO 14001:2015 e UNI EN ISO 45001:2023 per regolamentare 
tutte le attività gestionali, organizzative e tecniche dell’intera struttura aziendale in modo 
sistematico, pianificato e documentato allo scopo di: 

• ottenere la piena soddisfazione della propria Clientela e delle altre Parti Interessate (azionisti, 
dipendenti, collaboratori, collettività, Amministrazioni, Enti di Vigilanza, ecc.); 

• rispettare sistematicamente la legislazione e la normativa vigenti nel settore delle costruzioni, 
prestando particolare attenzione alla sicurezza, alla salute nei luoghi di lavoro, alla tutela 
ambientale ed alla sostenibilità; 

• eliminare o minimizzare i rischi per la sicurezza e la salute dei lavoratori dell’Impresa Colosio 
S.r.l. e di tutte le Ditte operanti per suo conto (fornitori in opera, subappaltatori, ecc.); 

• garantire il rispetto dell’ambiente, prevenire ogni forma di inquinamento, ridurre gli impatti 
ambientali negativi ed i cambiamenti climatici a seguito delle attività esercitate dall’Impresa 
Colosio S.r.l. e da tutte le Ditte operanti per suo conto; 

• conseguire un elevato livello di affidabilità, durabilità, sicurezza ed economicità delle opere 
realizzate, nel pieno rispetto dei requisiti contrattuali, normativi e regolamentari; 

• aumentare la propria professionalità, nonché quella dei propri fornitori e partners, migliorando 
l’immagine ed il prestigio verso l’esterno; 

• ottimizzare al meglio possibile le risorse aziendali, umane e strumentali, nonché le potenzialità 
operative; 

• adeguarsi al continuo evolvere del mercato, recependo con tempestività le nuove congiunture 
economiche, le nuove tecnologie esecutive ed i materiali innovativi; 

• raggiungere traguardi sempre più prestigiosi nella realizzazione di costruzioni civili, industriali 
ed infrastrutturali, nonché opere di ingegneria sempre più complesse; 

• migliorare i rapporti tra la proprietà, i dipendenti, i clienti, i partners, i fornitori ed i subappaltatori. 
 
Alla luce degli obiettivi sopra esposti, l’Impresa Colosio S.r.l. provvede a: 

• mantenere attiva la presente Politica, stabilendo e riesaminando obiettivi, traguardi e programmi 
coerenti con la stessa ed informandone il personale; 

• assicurare che la Politica e gli obiettivi aziendali siano compresi, sostenuti ed attuati a tutti i 
livelli dell’organizzazione dell’impresa; 

• fornire le risorse necessarie per il raggiungimento degli obbiettivi; 
• mantenere attiva la certificazione del proprio Sistema di Gestione Integrato; 

• garantire il possesso della conoscenza organizzativa necessaria e promuoverne la continua 
crescita; 

• coinvolgere, informare e formare, a tutti i livelli aziendali, il personale per affinare capacità e 
professionalità di ogni addetto, per un continuo miglioramento tecnico qualitativo; 

• pianificare, coordinare e controllare informazioni, programmi e fasi di lavoro; 

• condividere con partners (collaboratori, fornitori e subappaltatori) la documentazione del 
Sistema di Gestione ed i suoi intendimenti; 

• migliorare continuamente l’efficacia del proprio Sistema di Gestione, al fine di soddisfare e 
mantenere gli impegni assunti nei confronti dei Clienti, dei dipendenti e delle altre Parti 
Interessate; 

• riconoscere grande importanza al tema della sicurezza e della salute sui luoghi di lavoro, 
intendendo prevenire l’insorgere di situazioni potenzialmente dannose per i lavoratori e le parti 
terze; 

• riconoscere grande importanza al tema della tutela ambientale, della sostenibilità, delle aree 
nelle quali sono presenti le unità operative aziendali ed in quelle ad esse circostanti, intendendo 
prevenire l’insorgere di situazioni potenzialmente dannose per l’ambiente, inclusi i cambiamenti 
climatici; 

• ridurre il consumo di materie prime e di energie non rinnovabili, privilegiando il recupero ed il 
riciclo di materiali; 
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• ridurre i rischi per la salute e la sicurezza del personale nonché per l’ambiente mediante lo 
sviluppo e l’attuazione di appropriati programmi di informazione e formazione, l’adozione di 
istruzioni di lavoro e l’utilizzo di appropriate misure operative di organizzazione del lavoro; 

• assicurare il rispetto del divieto di assunzione di sostanze alcoliche, stupefacenti e 
psicotropiche durante l’orario di lavoro, a causa degli effetti diretti ed indiretti che i suddetti 
elementi potrebbero determinare sui lavoratori; 

• consultare e sensibilizzare, nei modi previsti dalle norme di legge e dal Sistema di Gestione, il 
personale affinché, presa coscienza del suo ruolo fondamentale nel raggiungimento degli 
obiettivi aziendali, possa partecipare attivamente, garantendo il suo pieno coinvolgimento ed 
apporto, sia professionale che umano; 

• sviluppare le competenze professionali, la responsabilità e l’impegno ad operare nel rispetto 
delle procedure di prevenzione, di protezione ed ambientali, ottenuti attraverso la diffusione 
della cultura alla sicurezza ed all’ambiente, la sensibilizzazione, la formazione, l’informazione e 
l’addestramento adeguati; 

• coinvolgere le imprese che operano per conto dell’Impresa Colosio S.r.l. alla gestione ed al 
miglioramento della qualità, della sicurezza e della salute sul lavoro nonché della tutela 
ambientale, ottenuti tramite la comunicazione della politica e degli obiettivi, la cooperazione ed il 
coordinamento in ogni fase del rapporto economico-contrattuale; 

• incrementare i livelli di sicurezza, di salute, di ergonomia e di benessere psico-fisico dei 
lavoratori, attraverso l’organizzazione del lavoro finalizzata allo scopo e la messa a disposizione 
di risorse economiche, umane e tecnologiche adeguate; 

• verificare costantemente la gestione, attraverso audit interni, analisi critica sui risultati 
conseguiti e revisione dei principi sopra riportati; 

• definire, diffondere, attuare e controllare gli obiettivi ed i relativi programmi di miglioramento dei 
processi aziendali, rispetto ai quali i principi sopra esposti costituiscono il quadro di riferimento; 

• aggiornare continuamente le tecnologie, le attrezzature, i materiali ed i processi produttivi 
all’evoluzione della richiesta e della disponibilità del mercato; 

• monitorare la soddisfazione del Cliente e delle altre Parti Interessate, attraverso la verifica 
sistematica del rispetto dei termini contrattuali e degli standard del servizio, il rilevamento 
continuo della qualità resa alla clientela, per mezzo di periodiche indagini di customer 
satisfaction e di analisi dei reclami pervenuti; 

• garantire formali ed efficaci rapporti con la collettività, le Amministrazioni e gli Enti di Controllo, 
prendendo adeguatamente in carico i rilievi provenienti da questi ed attuando i tempestivi 
interventi necessari. 

 
Nel perseguimento di queste strategie il Presidente ha nominato, quale Responsabile del Sistema 
di Gestione Integrato, Cristina Colosio con il compito di: 
a) assicurare che i processi necessari per il Sistema di Gestione siano predisposti, attuati e tenuti 

aggiornati; 
b) riferire sulle prestazioni del Sistema di Gestione Integrato e su ogni esigenza per il 

miglioramento; 
c) assicurare la promozione della consapevolezza dei requisiti del Cliente e delle altre Parti 

Interessate nell'ambito di tutta l'Organizzazione. 
 
Bagnatica, 3 aprile 2024 
 
 

Il Presidente  RSGI 
Eugenio Colosio  Cristina Colosio 

 


